Autovalutazione
	
		Qual è il vostro STILE MANAGERIALE?
		Barrate le 10 caratteristiche principali che vi rispecchiano maggiormente (tenendo presente che probabilmente vi comportate diversamente in gruppi diversi e in situazioni diverse).												0
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Estroverso
Diplomatico
Metodico
Analitico
Focalizzato sul quadro complessivo
Empatico
Riservato
Logico
Spontaneo
Tradizionale
Orientato ai dettagli
Focalizzato
Orientato al rischio
Orientato alle relazioni
Pratico
Competitivo
Adattabile
Immaginativo
Automotivato
Non conflittuale
Sperimentatore
Curioso
Strutturato
Leale
Brainstorming
Soluzione di problemi
Spontaneità e sperimentazione
Franchezza
Entusiasmo
Successo
Collaborazione
Organizzazione
Comunicazione
Fiducia e rispetto
Prevedibilità e coerenza
Un piano dettagliato
Indecisione
Regole e strutture
Inefficenza
La parola "No"
Mancanza di focalizzazione
Focalizzazione sul processo
Disordine
Giochi politici
Conflitto
Inflessibilità
Pressione temporale
Ambiguità e incertezza
Scopri il tuo stile

Grafico Stili
	
		PIONIERE						STILI MANAGERIALI
Ogni persona può avere caratteristiche di ognuno dei 4 stili ma il comportamento e il pensiero ne riflettono con più precisione 1 o 2 al massimo
		Valutano le possibilità e infondono energia e immaginazione al loro Team. Sono convinti che valga spesso la pena di assumersi dei rischi e che sia consigliato seguire l’istinto. La tipologia di lavoro dei Pionieri è maggiormente schematica.
		CONDUTTORE
		Apprezzano le sfide e creano slancio. Le cose che contano di più per loro sono portare a casa dei risultati e vincere. Tendono a vedere i problemi in bianco e nero e a prendere di petto i problemi con l’aiuto della logica e dei dati.
		GUARDIANO
		Apprezzano la stabilità e apportano ordine e rigore. Sono pragmatici e non amano assumersi dei rischi. Dati e fatti sono imprescindibili per loro e i dettagli sono fondamentali. Pensano inoltre che abbia senso trarre ispirazione dal passato. Non apprezzano l’improvvisazione ma preferiscono programmare tutto nel dettaglio.
		INTEGRATORE
		Amano le relazioni e tengono assieme i Team. La gestione dei rapporti interpersonali e la responsabilità verso il gruppo sono per loro fondamentali. Tendono a credere che tutto sia relativo. Sono diplomatici e cercano il consenso. Detestano inoltre qualsiasi tipo di conflitto.
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GMP
	
		Il General Management Program di Bologna Business School permette una rapida crescita di giovani ad alto potenziale o di specialisti di impresa fornendo una visione d’insieme delle funzioni aziendali e degli strumenti gestionali. Una didattica coinvolgente, l’analisi di esperienze concrete, la simulazione diretta tramite business game permettono di acquisire una comprensione delle dinamiche aziendali a 360 gradi.
Le imprese oggi necessitano di professionisti in grado di comprendere le responsabilità legate al proprio ruolo e che sappiano anche interpretarlo in modo proattivo e dinamico per far fronte alle mutevoli necessità dell’organizzazione.
Il corso si sviluppa in 12 giornate full time, dalle 9.15 alle 17.45, il lunedì, martedì e mercoledì.
Il programma affronta i principali temi di Gestione di Impresa quali: Strategia, Costi, Finanza aziendale, Marketing, Vendite, Supply Chain, Innovazione, Business Plan, People Management e si conclude con un business game in cui i partecipanti imparano a prendere le decisioni necessarie per una corretta gestione di impresa.												I moduli didattici sono così articolati:
❶ Il percorso strategico
❷ La dimensione economica
❸ I costi per le decisioni 
❹ Marketing e vendite
❺ Supply chain e innovazione
❻ People management
❼ Business plan
❽ Business game conclusivo

SCADENZA ISCRIZIONI: 10 novembre 2023 
INIZIO: 13 novembre 2023

PIONIERE
CONDUTTORE
GUARDIANO
INTEGRATORE
Torna al test
di autovalutazione
Scopri un percorso di General Management 
per migliorarti
Torna al test
di autovalutazione
Per maggiori info contatta i docenti
drimini@pdfor.it
pdimarco@pdfor.it

















