

    


				








Toggle Navigation	Home
	Azienda
	
Team
	Paolo Di Marco
	Daniele Rimini
	Pier Luigi Cattò
	Concetta Fata
	Rossana Lopopolo
	Francesca Tretola
	Alessandra Venieri



	
Offerta
	
Metodo
		Competitive & Market Development
	Strategy & Sustainability Governance
	Innovation & Project Management
	Human & Relationship System
	Industry
	Service & Institution
	Industry & Manufacturing
	Sport & Event
	Health & Beauty



	
Consulenza & formazione
		Finance & Management Control
	HR & Organization
	Value Proposition & Business Model
	Market Strategy
	Vendite
	Branding e Comunicazione
	Corsi di PM
	Innovation Management
	Portfolio, Program, Project
	Reti d’Impresa
	People Management



	
Strumenti
		Business Plan e Master Budget
	Piani di sviluppo organizzativo
	Dashboard e Cruscotti Direzionali
	Analisi di Mercato
	Piani di Marketing
	Web & Digital Marketing
	Assessment di Maturità ISIPM-PRADO®
	Qualificazioni di PM
	Recruitment, Engagement & Training
	Business Plan di Rete








	News
	Contatti





				SHOP

			






People Management



	
Home






	
People Management



People Managementadmin13 Marzo 202320 Marzo 2023




CONSULENZA E FORMAZIONE

People Management



I processi di people management, se gestiti al meglio, possono mettere in condizione l’organizzazione di operare in ambienti sempre più competitivi.


Il contributo dell’intera squadra è diventato necessario per le organizzazioni che vogliono crescere e svilupparsi creando una base solida per il vantaggio competitivo. Selezione, inserimento in azienda, motivazione, delega, valutazione: sono le fasi principali del processo di people management.

Saper gestire le persone, vera “linfa” vitale per il raggiungimento degli obiettivi, significa operare dotandosi di strumenti manageriali adeguati, acquisendo una più spiccata sensibilità per la loro valorizzazione.

Possiamo aiutare i nostri clienti su diversi fronti:



	Analisi della microstruttura organizzativa, in termini di posizioni e carichi di lavoro
	Principali criteri di job design
	Governo del processo di delega
	Sostegno alla leadership
	Processo di delega come elemento dello sviluppo organizzativo.






CORSI CUSTOM PDFOR



Offriamo corsi di formazione custom, progettati e realizzati a partire dalle esigenze del cliente
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Le pubblicazioni PDFOR


	
	La gestione delle relazioni interpersonali

	25,00€
Aggiungi al carrello
La gestione delle relazioni interpersonaliadmin27 Ottobre 20223 Maggio 2023
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BROCHURE CORSO PROJECT MANAGEMENT PROPEDEUTICO ISIPM-BASE®
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Gli Speaker PDFOR al PMexpo 2023!
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Ricordi di una giornata indimenticabile: i 20 anni di PDFOR!
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				PDFOR nasce dall'esperienza di un gruppo di professionisti con competenze distinte sulle diverse aree aziendali, che ha consentito di rispondere alle differenti esigenze dei processi di crescita delle aziende.


			




La nostra sede
				
PDFOR Consulenza Direzionale SRL


Via Giuseppe Brini, 38


40128 - Bologna, Italia
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	Competition & Market Development
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Lavora con noi
				Lavora con noi

			





Contatti
				
Email: mail@pdfor.it


Telefono: +39 051 0953317

Lavora con noi
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