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STRUMENTI
Piani di sviluppo organizzativo

La progettazione organizzativa è direttamente influenzata dagli obiettivi strategici, pertanto assume un’importanza fondamentale nel loro perseguimento.
La progettazione organizzativa è direttamente influenzata dagli obiettivi strategici, pertanto assume un’importanza fondamentale nel loro perseguimento. Nella disciplina dell’organizzazione, la progettazione prevede di stabilire come dividere e coordinare il lavoro, ossia prevedere le unità organizzative necessarie ed i loro meccanismi di coordinamento finalizzati al perseguimento degli obiettivi in modo sistematico ed armonizzato. Per individuare la forma organizzativa ideale in un determinato contesto, in PDFOR abbiamo sviluppato il Modello delle 4 Dimensioni:


	Potere organizzativo
	Sistemi operativi
	Sistema delle conoscenze
	Cultura organizzativa

L’individuazione di un modello organizzativo e l’elaborazione in un disegno strutturale rappresentano solo il primo passo di una serie di scelte progettuali di dettaglio che permettono di definire l’organizzazione più approfonditamente e renderla operativa nel suo agire quotidiano. Queste scelte progettuali devono essere coerenti con l’insieme delle quattro dimensioni organizzative interne del modello 4D e sono relative a:


	mappa dei processi, che definisce come funziona il sistema;
	macrostruttura, che mostra come è distribuito il potere; 
	microstruttura, che individua diversi ruoli e le relative conoscenze; 
	risorse, che sono individuate in base al comportamento assunto in termini di orientamento all'input o orientamento all'output.

L’approfondimento di queste tematiche permette di dare una definizione dettagliata dell’organizzazione, passo fondamentale per poterla realizzare.




CORSI CUSTOM PDFOR

Offriamo corsi di formazione custom, progettati e realizzati a partire dalle esigenze del cliente

Controllo di gestione: la gestione strategica dei costiContattaci




Dal bilancio d’esercizio al processo di budgetingContattaci







Consulenti Piani di sviluppo organizzativo





Paolo Di Marco










Pier Luigi Cattò










Rossana Lopopolo










Francesca Tretola










Beatrice Maio










Alessandra Venieri








Le pubblicazioni PDFOR
	
	Il controllo di gestione a supporto delle decisioni aziendali

	28,00€
Aggiungi al carrelloIl controllo di gestione a supporto delle decisioni aziendaliadmin27 Ottobre 202227 Ottobre 2022






Le News PDFOR
BROCHURE CORSO PROJECT MANAGEMENT PROPEDEUTICO ISIPM-BASE®10 Ottobre 202321 Febbraio 2024





Gli Speaker PDFOR al PMexpo 2023!29 Agosto 202329 Agosto 2023





Ricordi di una giornata indimenticabile: i 20 anni di PDFOR!27 Giugno 202327 Giugno 2023

















ContattaciInvia una richiesta o contatta il tuo esperto PDFOR
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				PDFOR nasce dall'esperienza di un gruppo di professionisti con competenze distinte sulle diverse aree aziendali, che ha consentito di rispondere alle differenti esigenze dei processi di crescita delle aziende.


			

La nostra sede
				
PDFOR Consulenza Direzionale SRL


Via Giuseppe Brini, 38


40128 - Bologna, Italia
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Contatti
				
Email: mail@pdfor.it


Telefono: +39 051 0953317
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